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Liebe Freundinnen und Freunde,

am 19. Juni 2007 wurde die neue amtliche Stafistik zur Kinderbefreuung in den
Bundeslandem vorgelegt. Nach den Erhebungen des Statistischen Bundesamtes
schneidet Baden-Wiirttemberg bei der Ganztagsbetreuung der Drei- bis Sechs-
ichrigen unter allen Bundesléndern am schlechtesten ab. Obwohl seit langem
bekannt ist, dass Befreuungsplatze fehlen, hat es die Landesregierung bisher ver-
saumt zu handeln.

Umso wichtiger ist die Aufgabe der AWO, sich fir die Belange der Kinder einzu-
setzen. Bildung, Befreuung und Erziehung missen als Einheit verstanden werden,
nur so kénnen Kinder chancengerecht aufwachsen, und nur so kénnen wir auch
den Kampf gegen Kinderarmut gewinnen. Eine AWO-Studie von 2005 zur Kinder-
armut in Deutschland hat den Zusammenhang von sozialer Herkunft und Bildungs-
chancen eindeutig belegt. Ausreichende Krippen- und Tagesbetreuungsplatze fur
Kleinkinder, Kindergarten- und Schulkinder sowie gut ausgebildete Padagoglnnen
sind fur Kinder aus benachteiligten Familien unverzichtbar, um ihnen in der Gesell-
schaft gleiche Chancen zu vermitteln. Gleichzeitig sind sie eine wesentliche Grund-
lage fur die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur Entlastung allein
erziehender Eltern.

Wie der Bundesverband auf Bundesebene, so stellt die AWO Bezirksverband Baden
auf Landesebene wichtige Forderungen und weist auf Defizite hin. Zum Beispiel hat
sie auf Beschluss der Bezirkskonferenz 2006 die landesregierung aufgefordert,
stufenweise die gesamte Kindergartenzeit vom dritten bis zum sechsten Lebensjahr
beitragsfrei zu gestalten und die dafir erforderlichen Mittel den Kommunen zur Ver-
figung zu stellen. AuBerdem missen die Platze in Kindertageseinrichtungen fir Kin-
der unter drei Jahren bedarfsgerecht und zeitnah ausgebaut und die Finanzierung
dieser Bildungs- und Betreuungsangebote sichergestellt werden.

Die AWO fordert aber nicht nur, sie geht auch selbst mit innovativen Angeboten
voran. In Baden betreibt die AWO zahlreiche Kindertageseinrichtungen fir Kinder
aller Altersstufen. Einige davon haben anerkannten Vorbildcharakter, wie z.B. die
zweisprachigen Kindergarten in Karlsruhe und BadenBaden. Der grofe Andrang
zeigf, wie hoch der Bedarf an solchen zuverldssigen und modern gefihrten Ein-
richtungen ist. Nicht nur Kinder, die Betreuungsplétze brauchen, solange ihre Eltern
arbeiten gehen, stehen auf den Wartelisten. Viele wachsen auch ohne Geschwis-
fer oder in Familien mit sozialen Defiziten auf und benétigen deshalb einen Platz
unter anderen Kindern fur ihre personliche und soziale Entwicklung.

S

Hansjorg Seeh
Vorsitzender



Kinderbetreuung bei der

AWO Baden: So werden
Kinder stark fir die Zukunft

e AWOKindertageseinrichtungen lehren Selbstbewusst-
sein, Integration und Toleranz @ viele Programme mit
Modellcharakter @ innovative Ideen und Schwerpunkte

Noch vor 50 Jahren, so meinen manche,
war die Kindheit in Baden eine Idylle. Die
Jingsten waren zu Hause, die GroPen im
Kindergarten und in der Schule, zum Mit
fagessen und fur die Hausaufgaben wie-
der daheim. Andere Betreuung war nicht
notig, die Familienwelt war in Ordnung.

Das , Mutter-Vater-Kind“-Modell:

auch frisher keine Lésung fir alle

Dass diese Idylle bei weitem nicht fir alle
stimmte, wei jeder, der die Zeiten mit-
erlebt hat. Auch damals mussten viele Mt
fer arbeiten gehen, wenn das Geld nicht
reichte. lhre Kinder waren oft ,Schlissel
kinder” und mussten auf sich selbst auf-
passen: Das war Grund genug fur
schiefe Blicke der Nachbarn. Vater, die
ihre Erndhrerrolle nicht alleine ausfillten,
galten schnell als ,Versager”. Mit einer
freiwillig berufstatigen Frau war ,etwas
nicht in Ordnung”, fast so sehr wie bei
einem Mann am Herd. Uberhaupt sfief3
alles, was nicht ins Raster passte, auf

Ablehnung: ledige Mitter,
uneheliche Kinder, Scheidun-
gen und ,wilde Ehen”. Ein
behindertes Kind wurde ver-
steckt und Kinder mit anderer
Hautfarbe offen diskriminiert
oder bestenfalls bemitleidet.
Heute ist die Welt, wenn
auch nicht perfekt, so doch
foleranter und freier gewor-
den. Neben dem traditionellen Modell
Mutter-VaterKind” werden auch zahlrei-
che Alternativen gelebt und anerkannt. In
Deutschland lebt ein Viertel der Kinder
bei allein erziehenden Elternteilen oder mit
ihnen in so genannten Patchwork-Famili-
en, namlich mit deren neuen Llebenspart-
nern und mit Halb- oder Stiefgeschwistern,
Tendenz steigend. Auch in Familien mit
beiden biologischen Eltern geht tber die
Halfte der Mitter taglich arbeiten. Jedes
finfte Kind wadchst in einer Familie mit
Migrationshintergrund auf. Und alle die-
se Kinder erleben ihre Kindheit anders.

(AWO-EinrichTungen fur Kinder in Baden

6 Kreisverbdnde, 3 Ortsvereine und die AWO Bezirks-

verband Baden e.V. sind Trager von:

27 Kindertagesstatten (Kitas inkl. Kindergarten)
3 Schulkindergarten fir kérper- \ { {:_:,:/

und sprachbehinderte Kinder
6 Betreuten Spielstuben/Kinderkrippen
10 Schilerhorten/-betreuungseinrichtungen

T

Besonders viele AWO-Kindertagesstatten gibt es in den
Stadten Karlsruhe {10) und Freiburg (7).

Verschiedene Voraussetzungen,
gleiche Chancen fiirs Leben

Die AWO Baden sorgt mit flexiblen und
modernen Kinderbetreuungs-Angeboten
dofiir, dass unterschiedliche Lebensent-
wiirfe positiv gestaltet und die Jungen und
Médchen bestmaglich geférdert werden
kénnen. Doch sie hat auch dazu beige-
fragen, dass diese notwendige Entwick-
lung Uberhaupt in Gang kam.

Schon die ersten AWO-Kindererholun-
gen nach dem Krieg waren offen fir alle
und unabhdngig von Gesellschaftsschicht,
Geldbeutel oder Konfession. Damals
ging es ganz konkret um das Aufpéppeln
unterernéhrter Kinder oder ihre Versor-
gung mit Kleiderspenden. Als spater die
regularen AWO-Kindergarten und ersten
Tagesstatten erdffnet wurden, blieb das
offene Prinzip bestehen: Jeder war will
kommen, auch Kinder aus anderen Kul-
turen. Viele Eltern nahmen lange Wege
in Kauf, denn vielerorts bot die AWO die
einzige konfessionsfreie Befreuung im
weiten Umkreis. Durch die bunte Zusam-
mensetzung der Gruppen wurden Infe-
gration und Gleichberechtigung, Toleranz
und Flexibilitat seit jeher in der Praxis der
Einrichtungen gefordert und geférdert.
Das beinhaltete auch die Férderung von
Kindern mit schwierigen Startbedingun-
gen. Das Ziel der ANO hief3 damals wie
heute: Maglichst allen Kindern maglichst
gleiche Chancen zu eréffnen und sie fir
die Zukunft stark zu machen. Darum ste-



hen hinter den Betreuungsangeboten der
AWO kompetente und innovative Erzie-
hungskonzepte. Der Infokasten zeigt, wie
viele Einrichtungen es in Baden in Trager-
schaft der AWO Kreisverbdnde, Ortsver-
eine bzw. des Bezirksverbandes gibt. Wer
sich naher informieren will, wendet sich
am besfen direkt an die zustandigen Tra-
ger. Einige dieser Kindereinrichtungen ho-
ben bis heute in Baden Modellcharakter.

Kindgerechtes Miteinander: Alle
Altersgruppen unter einem Dach

Ein schones Beispiel fur eine der bunt ge-
mischten Kindertagesstatten ist die Kita
JTalabu” der AWO Konstanz. Der Name
wurde aus den Buchstaben des Wortes
Altbau ,geschittelt”: Zum einen verweist
er auf das schone alte Gebdude, zum
anderen auf die Kreativitat, die hier mit
Musik, Malen und Experimentieren sfets
im Vordergrund sfeht.

Das Erzieherinnenteam betreut 42 Jun-
gen und Mé&dchen in Gruppenréumen,
auberdem gibt es fir alle einen grofen
Spielplatz im naturbelassenen Garten.
Die Kita vereint Regelkindergarten, Hort
bzw. Ganztagsbetreuung und verléngerte
Vormittagsbetreuung einschlieBlich Mittag-
essen fur Grundschilerlnnen. Fir die Jing-
sten von einem Johr bis zu drei Jahren gibt
es auPerdem zehn Krippenplatze. Gefér-
dert wird die individuelle Personlichkeits-
entwicklung ebenso wie das verantwor-
tungsvolle Miteinander.

In bilingualen AWO-Einrichtungen
mit zwei Sprachen aufwachsen

Eine kleine, aber feine ,AWO-Spezialitat”
sind Einrichtungen, in denen die Kinder von
Anfang an spielerisch in einer Zweitspra-

Kunterbuntes Treiben in der Kita Talabu in Konstanz:
Rechts die Kleinsten, die in zehn Krippenplétzen betreut werden,
unten Eltern und Kinder bei einem Fest.

»Schau mal, wie ich aussehe!” Im Kindergarten ,Le petit prince” in Baden-Baden gehérte das
Kinderschminken zu einem Tag der Offenen Tiir. Auch unser Titelbild ist hier entstanden.

che aufwachsen. In BadenBaden war der
AWOKindergarten ,le pefit prince” (der
kleine Prinz) mit der Kombination von
deutsch und franzésisch ein Pioniermodell.
Erste ihrer Art war auch die Kita ,Pamina”
in Karlsruhe, die vor iber zwei Jahren
zusammen mit der Firma Siemens ins Leben
gerufen wurde. Dort suchte man Befreu-
ungsplétze fir die Kinder deutscher und
franzésischer Mitarbeiterlnnen. Die Spra-
che lemen die Kleinen nach dem ,Immer
sionsprinzip”: Alliagssituationen wie Essen,
Spielen und Stuhlkreis werden von deut-
schen Erzieherinnen auf Deutsch und von
franzdsischen auf Franzésisch begleitet.
Auferdem werden lieder, Theatersticke
und vieles mehr in der Sprache des Nach-
barn einstudiert. Die Begeisterung bei den
Kindern ist groB, das Infteresse an zwei-
sprachiger Erziehung bei den Ellern eben-

falls, wie die langen Wartelisten zeigen.
Diese Erfahrung hat man auch bei der
AWO Freiburg gemacht. Die Kita in der
KampffmeyerstraPe bietet schon seit drei
Jahren zwei ,ifalienische” Vormittage mit
einer ifalienischen Erzieherin. So erfolg-
reich, dass sie ab Herbst eine regulare
Gruppe mit zwanzig Kindern bekommt.

Sinnvoll integriert: Betreuung

auch fiir die ganz Kleinen

Mehrere  AWO<Kindereinrichtungen  ho-
ben in jingster Zeit ihre Angebote auch fir
Kinder unter drei Jahren erweitert. Im Frish-
jahr 2007 erdffnete zum Beispiel der Et-
linger Kindergarten ,Wiesenzwerge” eine
Kleinkindergruppe mit zehn ganztags be-
freuten Platzen fur ,MiniWiesenzwerge”.
Besonders sinnvoll: Spdter kénnen die Kler-
nen einfach in den reguldren Kindergarten




wechseln und missen den gewohnten Ort
und ihre Freunde nicht verlassen. Ab Sep-
tember wird auch die Kita Bergheim der
AWO Heidelberg eine Kleinkindergruppe
mit zehn Plétzen ab 18 Monaten anbieten.
Diese Ausweitung war schon lange geplant
und wurde jetzt nach Umbaumaf3nahmen
maéglich. Der Bedarf ist groP: Wie auch in
anderen Einrichtungen waren die ersten
Platze schon vor der Erdffnung vergeben.

AWO:-Elternschulen zur Unterstiitzung
und Begleitung der ,Grof3en”

Die Erfahrung zeigt es: Viele junge Famil-
en und dllein Erziehende suchen bei der
AWO nicht nur den Betreuungsplatz fir ihre
Kinder, sondern wiinschen sich auch selbst
Kontakte, Rat und Hilfe. AWO-Elernschu-
len wie in Singen (Kreisverband Konstanz)
oder im Kinzigtal (Kreisverband Orfenau)
sind Angebote mit langjchriger Tradition.
Beide bieten im Jahr mehr als 50 Veran-
staltungen an. Emahrungs- und Pllegetipps
oder ErsteHilfeKurse stehen ebenso auf
dem Programm wie Ideen fir den Kinder
geburistag und gemeinsame Bastelnach-
mittage zusammen mit den Kindern. Im
Kinzigtal, wo die Elternschule seit tber 30
Jahren existiert, kommen immer neue Ideen
dazu. Zum Beispiel werden Babysitter-
kurse fur Schilerinnen angeboten. Die

Médchen, die daran
teilgenommen haben,
werden kostenlos an
interessierte Eltern ver-
mittelt.

In Singen fing es
vor efwa zehn Jahren
mit Hilfestellungen im
Erziehungsalltag und
einem Stammtisch fir
allein Erziehende an.
Heute ist die Eltern-
schule mit den umfas-
senden Kursen, Semi-
naren, Vorfrdgen und
Beratungsangeboten
im Singener Raum ei-
ne feste Institution.

Ob professionell oder ehrenamtlich:
AWO-Kinderangebote kommen an

Fines ist allen AWO-Kinderbetreuungs-
angeboten gemeinsam: Sie sind ausge-
sprochen beliebt, bei den Eltern wie bei
den Kindern. Neben den Kindergérten
und Tagesstatten — die meisfen in Trager-
schaft der Kreisverbcénde — gibt es auch
hochspezialisierte - Schulkindergarten  fir
behinderte Kinder bei der AWO Bezirks-
verband Baden: auferdem zahlreiche
Jugendzentren und Schilerhorte von Mann-

AWO Baden beim Aktionstag

Tageseinrichtungen prasentierten sich bei ARD-Themenwoche

Eine gute Gelegenheit, ihre Arbeit der
Offentlichkeit vorzustellen, hatten die Kin-
dergdrten und -fagesstétten der AWO
Baden am 14. April. An diesem Tog
startete die ARD-Themenwoche ,Kinder
sind Zukunft”: Mehr als 2000 Tages-

einrichtungen luden bundesweit ein zu

einem bunten ,Tag der offenen Tir", dar
unter 200 der AWO. Dabei waren auch
die drei Kitas Krone, Villa und Weinbren-
ner der AWO Karlsruhe-Stadt. Kinder,
Elfern und Erzieherlnnen gestfalteten ein
buntes Programm z.B. mit einer Film-
vorfihrung und Bewegungsspielen. Im

Aktionstag in Karlsruhe und im Kindergarten
«le petit prince” in Baden-Baden (unten).

/s /8

30 Jahre Elternschule Kinzigtal: Edmund Taller, Geschéftsfihrer
der AWO Kreisverband Ortenau, die Autorin Fee Czisch als Gast-
referentin, und Kerstin Répple, Leiterin der Einrichtung.

heim bis zum Bodensee. Viele Einrichtun-
gen werden unterstitzt durch aktive ehren-
amtliche Mitarbeit der Ortsvereine —einige
Projekte wie Hausaufgabenhilfen oder die
bekannte Schilermensa in Denzlingen bo-
sieren vollstandig auf dem ehrenamtlichem
Engagement. In den Schulferien fahren in
ganz Baden Kinder und Jugendliche mit
den Ferienwerken in Urlaub oder auf Frei-
zeiten. Beim umfassenden Befreuungsan-
gebot der AWO ist — heute wie einst —
jeder mit offenen Armen willkommen.

I-@

Kinder
sind Zukunft

Baden-Badener Kindergarten ,le petit
prince” konnten sich Besucher davon
Uberraschen lassen, wie gut die Jing-
sten schon in Franzésisch ,parlieren”,
und ebenfalls in Baden-Baden durfte
man einen Blick hinter die Kulissen des
Kinderhauses Eulenspiegel werfen. In
derdorféhnlich aufgebauten Ganztags-
einrichtung verbringen zwei- bis zwol-
ichrige Kinder den Tag wie in einer
Familie. In allen Einrichtungen war der
,Tag der offenen Tir" ein voller Erfolg.
Ein Dankeschon an die vielen Helferin-
nen und Helfer, die z.B. mit Kuchen-
backen zum Gelingen beitrugen.



Aktuelle Meldungen aus den Einrichtungen

In den AWOKitas bleibt es spannend: neues Konzept, neue Offnungszeiten, neue Réumlichkeiten

Neues Konzept: AWO Heidelberg startet einen viertégigen
Sommer-Workshop fiir Schulkinder

Unfer dem Motto , Aufgels)passt — aufgepasst und Spaf3 gehabt”
beginnt am 31. Juli 2007 der Sommer-Workshop der AWO
Heidelberg fir Schulkinder von sieben bis elf Jahren. Das multi-
disziplingre Team des Heilpddagogischen Zentrums (HPZ) und
des Psychologischen Zentrums fir Diagnostik und Férderung
von Schulleistungen (PZS) unter dem Dach der AWO Heidel
berg hat dazu ein neues Konzept entwickelt. Spielerisch kénnen
die Kinder dabei Aufmerksamkeit, Konzentration, Merkfahig-
keit und Wahrnehmung in der Gruppe trainieren. Der Sommer-
Workshop will soziale Kompetenz stérken, den Kindern Selbst-
verfrauen vermitteln und Enfspannung biefen.

Seit 25 Jahren arbeitet das HPZ bei Lern- und Verhaltensauf-
falligkeiten erfolgreich mit heilpddagogischen Verfohren. Das
PZS hat mehr als 30 Jahre Erfahrung mit Schulschwierigkeiten
und lernstérungen. Im Workshop biindeln sie ihre Kompetenzen
in einem Ferienprogramm, das vor allem Spaf machen soll.
Bevor die Veranstaltung mit den Kindern beginnt, finden zwei
Ellernabende statt, damit auch die Eltern unterstitzend einge-
bunden sind und gezielt Fragen stellen kénnen.

Neue R&umlichkeiten: Heidelberger
Kita ,Obere Rédt” festlich eingeweiht
Eigentlich istes die angestammte ,Heimat”
und gar kein ,echter” Neubau, den die
Kinder der Heidelberger AWO-Kita am
11. Juni mit einem groPen Fest offziell in
Besitz nahmen — aber alles fihlt sich neu
an, sieht neu aus und schafft vor allem ein
tolles neves Umfeld.

Ein Jahr hatten die grobsten Sanierungs-
arbeiten des unter Ensembleschutz stehen-
den stadfischen Anwesens in der Oberen
Rodt gedavert. Die traditionsreiche Kita,
die in dem historischen Gebdude schon
seit 1948 vom Kreisverband Heidelberg
betrieben wurde, musste im Dezember
2005 ausziehen. 33 Vorschul- und 47
Schulkinder kamen voribergehend im Ge-
meindehaus unter. Mit 920.000 Euro
finanzierte die Stadt Heidelberg die Ge-
neralsanierung, deren umfangreiche Bau-
mafnahmen alle mit dem Denkmalschutz

Neue Offnungszeiten: AWO-Kindergarten ,Regenbogen”
in Ettlingen verzichtet ab néchstes Jahr auf Ferien
,Durchgehend gesffnet” heiBtes im ,Regenbogen” ab dem nach-
sten Kindergartenjahr 2007,/2008, das im September beginnt.
Dann wird es die dreiwdchige Sommerpause nicht mehr geben,
die Einrichtung bleibt bis auf die kurze Zeit zwischen den Jahren
offen. Der ANWO Ortsverein Etflingen im Kreisverband Karlsruhe-
Land nimmt domit eine Vorreiterrolle in Ettlingen ein. Vorsitzender
Thomas Riedel sagfe, ohne ,Betriebsferien” kénnten die Ellern
besser planen. Gerade Eltern, die noch keine Schulkinder haben,
freuten sich Uber mehr Flexibilifct.

Auch Sabine Walliser, die Leiterin des Kindergartens, berichte-
fe von der ,sehr positiven” Reakfion, als die Mitter und Véter Gber
die Neuerung informiert wurden. Mit den Kindern, die wéhrend
der Schulferien den Kindergarten besuchen, will man ein indivi-
duelles Programm sfarten, z.B. mit Ausfligen in den Karlsruher
Zoo oder Picknicks im Park. Derzeit beherbergt der Kindergar-
fen ,Regenbogen” 45 Jungen und Madchen. Wegen des Mehr-
aufwands in den Ferien und der Iéingeren Jahressffnungszeit wird
eine weitere 80-ProzentKraft eingestellt. Die Kindergartengebihr
wird fir zwalf statt bisher elf Monate abgerechnet.

Die Kinder der Kindertagesstitte Obere R6dt umringen Leiterin Sigrid Striiver: Alle wollen den
symbolischen Schliissel fir ihre neu sanierten Réumlichkeiten sehen - und aufessen!

abgestimmt werden mussten.

Im Dezember 2006 kehrte die Kita
zurick. Zwar waren noch etliche Hand-
werker im Haus, die z.B. den Innenbe-
reich barrierefrei ausbauten, ,aber damit
konnte man sich auch bei laufendem
Betrieb arrangieren”, sagte Leiterin Sigrid
Striver. Jetzt ist alles bis auf das Aufden-
gelande fertig — das Fest zur Neureroff-

nung konnte steigen, bei dem die AWO

Heidelberg auch Géaste vom Stadirat, vom
Jugendamt und aus einer benachbarten
Schule begrifen durfte.

Dr. Joachim Gerner, Birgermeister fur
Familie, Soziales und Kultur, Uberreichte
Sigrid Striver symbolisch den Schlussel
des Hauses, einen fir die Kinder lustig in
Form gebackenen Kuchen. In seinem Gruf>-
wort blickle der stellvertretende AVWO-
Kreisverbandsvorsitzende, Robert Baust,

auf die bewegte Geschichte der Oberen
Radt Nr. 33 zuriick. Hier hatte die AWO
bereits seit 1927 eine Ndhstube betrieben,
bevor sie von den Nazis verboten und aus
den Raumen verfrieben wurde.

Noun ist der Blick auf die Zukunft gerich-
fet. Mit einer schwungvollen Rutschpartie
ber die neu insfallierte Rettungsrutsche
erdffneten die Madchen und Jungen ihre
,neve alte” Kindertogesstatte.
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Fortbildung fur
Plegekrafte

pVD Freiwillige Helferlnnen
schulen - 4 Lernmodule
firs Pflegeheim
Mit diesem Film kénnen Heim- und
Pflegedienstleitungen die Motivation
ehrenamtlicher Mitarbeiterlnnen sfér-
ken und wirdigen, sie in ihrer Tatig-
keit unterstitzen und besser in den
Heimalltag einbinden. Die DVD fohrt
in die Aufgaben ein und mindert z.B.
Unsicherheiten im Umgang mit de-
menziell erkrankfen Bewohnerlnnen.
Tipps und Hilfestellungen sind in der
Praxis dargestellt. Die lernmodule:
1. Das Ehrenamt im Heim — meine
Aufgabe und Rolle als Alltagsbe-
gleiter
2. Die Menschen, die wir betreuen
3. Besuchsgestaltung und Kommuni-
kation
4. Der richtige Umgang mit Rollstuhl
und Rollafor

DVD, lauflange ca. 48 Minuten

Der schleichende Verfall
des Gehirns - die Alz-
heimersche Krankheit
Grundlegendes Wissen Uber diese
haufigste Demenzform ist die Voraus-
sefzung fir den angemessenen Um-
gang mit den erkrankien Menschen:
in Seniorenheimen, in der ambulan-
ten Pflege und zu Hause. Der Film
wendet sich darum an alle Pflege-
kréfte. Er zeigt die Symptomatik der
Erkrankung, erlautert diagnostische
Verfahren und Behandlungsmaglich-
keiten. Aus der Einsicht in die Situa-
tion der Befroffenen wachst das Ver
standnis for ihr Handeln und Verhal-
fen, gleichzeitig wird die sinnvolle
Umweltgestaltung nach ihren Bedirf-
nissen erleichtert.

DVD oder Video, Filmlénge ca. 35
Minuten.

pVvD/
Video

Kostenloser Filmverleih:

lynda Lauber, Referat Offentlichkeits-
arbeit, AWO Bezirksverband Baden
eV, Tel. 0721/82 07-380

Fine ,,/\/\onfogsgruppe mit

Schijlerlnnen

Lahr. Sieben Schilerinnen und Schiler des
Max-Planck-Gymnasiums hatten von Mai
bis Ende Juni am Montagnachmittag eine
besondere Verabredung: Sie besuchten
altere Menschen im Lahrer AWO Senio-
renzentrum Ludwig-Frank-Haus. Um halb
drei holte jeder seinen ,Partner” oder sei-
ne ,Partnerin” im Zimmer ab, dann ging
man zusammen in den Garten der Sinne
oder in die Gemeinschaftsrdume, um zu
reden und zu spielen.

Die Idee stammte von Karin Ganter, der
leiterin der Nachbarschaftshilfe. Sie hat-
fe den Schilerlnnen in Absprache mit der
leitung des Ludwig-Frank-Hauses angeboten, ihnen im Rahmen eines Sozialprojekis
des Gymnasiums Einblick in die Befreuung dlterer Menschen zu geben. Teilnehme-
rin Alexandra Burke sagfe nach dem ersten Treffen: ,Es wird viel gelacht und geplau-
dert, auch wenn es etwas ungewohnt fir uns ist, mit den alfen Menschen zu reden,
uns um sie zu kimmern und auf sie einzugehen. Doch beide Seiten sind sehr offen
fureinander.” Das Fazit: Die Montagsgruppe war eine gute Sache fur Alt und Jung.

Kindergartenkinder mit einer
Modenschau fir Seniorinnen

Villingen-Schwenningen. Von regelméfigen Besuchen kennen die Kleinen aus dem
ludwigRichterKindergarten schon ihre ,dlteren Freundinnen” im Schwenninger AWO
Seniorenzentrum — jetzt luden sie zum Gegenbesuch in den Kindergarten ein. Aufge-
fihrt wurde eine phantasievolle Modenschau mit Bademoden, Brautkleidern und Berufs-
kleidung. Einige Kinder hatten sich sogar als fefzige Rockband zurechtgemacht. Wie
der Schnappschuss zeigt, hatten die sechs vergnigten Damen aus dem Seniorenzen-
frum die Ehrenpldtze bei der Veranstaltung, némlich am gemitlichen Kaffeetisch.




Mit Mut zum Schulabschluss

Konstanz. ,Tharos” heift auf Griechisch
JMut” = und so heift auch ein Bildungs-
projekt auf Landesebene fir benachteilig-
fe junge Menschen bis 25 Jahre, die den
Hauptschulabschluss nachholen und  so
eine neue Chance in ihrem Leben wahr-
nehmen wollen.

Mit der schrifflichen Abschlussprifung
im Mai und der mindlichen im Juni ging
gerade ein Kurs im Rahmen des , Tharos"-
Projekts bei der AWO Konstanz zu Ende.
Von den durchschnitilich zwalf Teilneh-

iy
&

merlnnen haben lefztlich sieben das Ziel
erreicht und besitzen jefzt das Hauptschul-
Abschlusszeugnis. VWéhrend des Projekt-
jahres sind einige auch wieder ausge-
stiegen, zum Teil, weil sie Arbeit gefunden
hatten, zum Teil, weil die schulischen Vor-
aussetzungen zu gering waren. Teilneh-
men konnte nur, wer im Leistungsbezug
nach dem SGB Il (Hartz IV) war. Das Pro-
jekt wird mit Mitteln des Job-Centers des
Landkreises Konstanz und des Europdi-
schen Sozialfonds geférdert.

Die Kursinhalte setzten sich in
Konstanz zu gleichen Teilen
aus Unterricht und  Prakiika
zusammen. Die Teilnehmerlnnen
brachten ausnahmslos eine pro-
blematische Lebensgeschichte
mit, z.B. mit Uberschuldung,
Straffalligkeit oder Suchtgefahr.
Dadurch erhielt die sozialpado-
gogische Begleitung einen be-
sonderen Stellenwert — und um-
so stolzer kdnnen die Absolvent-
Innen auf ihre Leistung sein.

Klettergarten als Therapie

Karlsruhe. EPA steht fir Erlebnis, Padagogik, Abenteuer und ist wesentliches Element
im sozialtherapeutischen Programm des Klettergartens der AWO Karlsruhe. Seit Ende
2006 werden hier Kinder und Jugendliche betreut, die unterschiedliche Traumatisie-
rungen bewdltigen missen und jetzt in AWO-Gruppen Hilfe erhalten.

Das Klettern ist ein wichtiger Teil der Therapie, erldutert Barbara Mehnert, Abteilungs-
leiterin fur Jugend und Soziales bei der AWO Karlsruhe. Die meisten méchten damit
gleich loslegen — solange Tritte, Seile und Baumstémme noch auf leichter” Hohe
sind. Spater geht es dann auf schwindelerregende vierzehn Meter hinauf und aus dem

Spab wird eine Mutprobe. Gesichert wer-
den die Teilnehmerlnnen dort oben mit ei-
nem Gerdt aus der Schwerindustrie, das
bis 3000 Kilo Gewicht tragen kann.

Viele Elemente sind auBerdem so ange-
legt, dass sie in der Gruppe erledigt wer-
den missen, sagt Jens Oberacker, der
Projekileiter im Kleftergarten. Dabei geht
es um Teamarbeit, um die Erfahrung, auf
andere angewiesen zu sein und ihnen zu
vertrauen — wichtig fir Jugendliche in der
Therapie, aber auch fur Jugendabteilun-
gen von Sportvereinen, Schulen und vie-
le mehr, die in den AWOKlettergarten
kommen. Befreut werden die Gruppen
von einem 28-+kopfigen, speziell fur Hoch-
seilgarten ausgebildeten Team. Die Sicher-
heit der jungen Kletterer steht dabei im-
mer im Vordergrund.

Aktuelles auf
einen Blick

Heroin-Abgabe gesichert

Das Bundesinstitut fir Arzneimittel und
Medizinprodukte erteilte der Karlsru-
her AWO-Ambulanz die Genehmi-
gung, das HeroinrModell bis Ende
Juni 2010 fortzufihren. Auferdem
durfen jetzt auch neue Patientinnen ins
Programm aufgenommen werden.
Widerstand gegen die Behandlung
von schwerst Drogenabhangigen mit
Heroin statt Methadon kam bisher
vor allem aus den Reihen der CDU.
Ausloser fur die positive VWende war
ein Besuch des baden-wirttembergi-
schen  CDU-Frakfionschefs  Stefan
Mappus in der AWO-Ambulanz.

Schérfere Heimkontrollen

Die Seniorenheime in Baden-Wirt-
tfemberg kénnen in Zukunft strenger
kontrolliert werden, kindigte Baden-
Wiirttembergs Gesundheitsministerin
Monika Stolz an. Im Gegensatz zum
bisher geltenden Bundesgesetz will
das Lland unangemeldete Prifungen
durch die Heimaufsicht gesetzlich ver
ankern. Die jghrlichen angemeldeten
Begehungen durch Mitarbeiterlnnen
sollen bleiben.

Pflegebediirftigkeit nimmt zu

Die leiterin des Statistischen Landes-
amtes, Gisela Meister-Scheufelen, hat
neue Zahlen vorgelegt. Sie sieht fir
Baden-Wirttemberg einen Zuwachs
pflegebedirftiger Menschen bis zum
Jahr 2030 um 54 Prozent auf dann
348 000 Personen. In der sfationd-
ren Pflege soll die Zahl von 78 000
Personen auf 129 000 steigen.

Land vergibt Ehrenamtspreis

Das Land BadenWiirttemberg verleiht
emeut den Ehrenamtspreis ,Echt gutl”
in verschiedenen Kategorien. Bewer-
bungen sind bis 14. September unter
www.echt-gutbw.de méglich. Nach
der Vorauswahl der Finalisten durch
eine Fachjury kénnen die Birgerlnnen
Uber die Projekte abstimmen. Auf die
Gewinnerwarten 2500 Euro und ein
Empfang beim Ministerprésidenten.



Seniorenzentrum VVutdschingen nimmt Form an

Leitungsduo bezieht ein Arbeitsdomizil im Rathaus — Eréffinung fur Anfang September geplant

Auf reges Interesse sfief3 eine Informationsveranstaliung im Wut-
dschinger Rathaus zum neuen Seniorenzentrum, das Anfang Sep-
tember offiziell seine Pforten &ffnen wird. Joachim Winsche,
Einrichtungsleiter der neuen AWO-Einrichtung im Kreis VWaldshut,
wirdigte deren besondere Lage mitten im VWutdschinger Orts-
kern: ,Friher hat man Pflegeheime auf griiner Wiese gebaut und
dabei geglaubt, man tue Gutes fir die Pflegebedirftigen.” Heu-
fe sei die Zielrichtung eine andere — Integration statt Ausgrenzung

Birgermeister Georg Eule (Mitte) begrif3t das AWO-Leitungsduo.

Lob firs St. Josefshaus
Tagespflege erhielt bei Befragung gute Nofen

,Wie gut arbeiten wire Sind unsere Géste zufrieden?” Heimfir-
sprecher Manfred Nafe, Heimleiterin Cornelia Goersmeyer und
Pflegedienstleiter Peter Griesbaum wollten es genau wissen. Des-
halb initiierten sie eine Umfrage unter den derzeit 26 Nutzerlnnen
der Tagespflege im St. Josefshaus in Bad Séckingen (Kreisverband
Waldshut). Das Ergebnis war sehr erfreulich. Von den 17 zuriick-
gelaufenen Fragebdgen waren 15 mitder Gesaminote , sehr gut”
versehen, 2 mit ,gut”. Gravierend negative Beurteilungen gab
es Uberhaupt nicht.

Fir die Verantwortlichen ist die Befragung sowohl Standortbe-
stimmung als auch Qualitaiskontrolle. ,Sehen, wo man sfeht und
eventuell Schwachstellen aufdecken”, betonte Manfred Nafe im
Beisein von Vertrefern des Stadt und Kreisseniorenrates. Das St.
Josefshaus ist seit der Sanierung 2000 als AWO-Tagespflege-
einrichtung in Befrieb. Das Haus war bis Ende der 90er Jahre
ein Altenheim. Im Obergeschoss befinden sich heute zehn Befreu-
fe VWohnungen und im Untergeschoss die Tagespflege. Man-
che Géste kommen taglich, andere nur einmal in der Woche,
informierte die Leiferin Cornelia Goersmeyer. In der Hauptsache
ist die Tagespflege ein Angebot zur Entlastung von pflegenden
Familien zwischen 8.00 und 16.00 Uhr. Die AWO betreibteinen
Fahrdienst, der die Gaste abholt und wieder nach Hause bringt.
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ist gefragt. In Wutéschingen kommt dozu, dass sich das Pllege-
heim in direkfer Nachbarschaft zu der 1994 fertig gestellien
Betreuten Seniorenanlage befindet. Beide Einrichtungen werden
gemeinsam das ,AVWO-Seniorenzentrum Wutdschingen” bilden.
In dem Neubau stehen bald 50 Pflegeplatze in 46 Einzel- und
zwei Doppelzimmemn zur Verfugung. ,Die helle und freundliche
Architektur ist besonders auch geeignet fir Menschen mit De-
menz”, so Joachim Wiinsche. Eine Besonderheit wird der ,Gar-
fen der Sinne” sein, in dem pflegebedirftige Menschen eine Viel-
zahl an Sinneseindriicken erleben kénnen. Laut der Pllegedienst-
leiterin des neuen Pflegeheims, Andrea lacoste, steht die Ganz-
heitlichkeit des Menschen bei der Pllege im Mittelpunkt. Bis das
leitungsduo an Ort und Stelle seine Aufgabe Gbermnehmen kann,
hat es ein Arbeitszimmer im Rathaus VWutéschingen bezogen.
Von hier kann die organisatorische Endphase vor der Eréffnung
gemeinsam mit Thomas Bomans, dem Geschdftsfihrer der AWO
Seniorenzentrum Wutéschingen GmbH, auf den Weg gebracht
werden. AuPerdem finden Inferessenten des neuen Pflegeheims
jederzeit einen Ansprechpartner.

Grofdes Sommerfest

Clowns und Kasperle im ludwig-Frank-Haus

,Was fir ein Zirkus” - so lautete das Motto des diesjchrigen Som-
merfestes im Ludwig-FrankHaus der AWO Bezirksverband Baden
in Lahr. Wie schon letztes Jahr war das Fest mit einem Tag der
offenen Tir verbunden, an dem die Besucher regen Anteil nah-
men. Im Stundentakt wurden Fishrungen angeboten. Das Zirkus-
Motto wurde zum Ereignis: Im Garten der Sinne bestand Kasperle
ein weiteres Abenteuer, auf der Bihne im Hof beeindruckte eine
junge Gruppe des Kinderzirkus Paletti die Zuschauer, und mit-
fendrin brachte die Clownin Augustine die Bewohner und Gaste
zum lachen. Rosemarie Rimpf und Bérbel Heer vom sozialen
Heimdienst hatten das bunte Programm zusammengestellt. Mit
der Veranstaltung des Sommerfestes folgte das Ludwig-Frank-Haus
einer schénen Tradition in AWO-Einrichtungen. Auch in den ande-
ren Seniorenzentren der AWO Baden wird alljghrlich im Som-
mer gemeinsam gefeiert.




20 Jahre Spittelmihle

Die Einrichtung der AWO Rottweil fir wohnungslose
Menschen feiert im September ein rundes Jubildum

,20 Jahre Arbeit von und mit wohnungs-
losen Menschen im Sozialen Zentrum Spit
telmuhle—38 Jahre Hilfefirwohnungslose
Menschen bei der AWO Rottweil — die-
se Gelegenheit mochte ich nutzen, um
mich bei denen zu bedanken, ohne die
unsere Arbeit so nicht maglich gewesen
wadre”, schreibt Dietmar Greuter, der Lei-
terder Spittelmihle, in seinem Dankeswort
zum 20-éhrigen Jubilaum der engagier-
ten AWO-Einrichtung in Rottweil. Heute
spielt die Spittelmihle mit einem differen-
zierten Hilfeangebot eine wichtige Rolle
in der Region und dariber hinaus. Neben
der Fachberatungsstelle fur wohnungslo-
se Frauen und Manner gibt es ein Uber-
nachtungs- und Aufnahmeheim, eine Ein-
gliederungseinrichtung, Arbeits- und Be-
schaftigungsangebote, einen Tagestreffin
Zusammenarbeit mit den Kirchengemein-
den sowie eine Aktion fir ,Betreutes VWoh-
nen” mit dem Ziel, die Menschen dauer-
haft von der Strae zu holen.

,Den Leuten ein Dach tber dem Kopf,
eine Waschmaglichkeit, Kleidung und ei-
ne warme Mahlzeit zu bieten, waren die
humanitéren Hintergrinde der Rottweiler
AWO fir die Fihrung eines Ubernach-
tungsheimes”, erinnert sich der Ehrenamt-
liche lothar Egin an die Anfénge der
sozialen Hilfen. Doch bald erkannte man,
dass die Probleme tiefer lagen. Ziel konn-
te nicht sein, die Menschen nur fir weni-

Durch Arbeit in den Werkstdtten,
z.B. in der Weberei, erfahren die
Bewohnerlnnen der Spittelmiihle
Anerkennung und bekommen wie-
der ein Stiick Struktur in ihr Leben.

Das Schicksal der betroffenen
Menschen &hnelt sich oft. Eine
zerrittete Ehe, Arbeitslosigkeit und
sehr oft der Alkohol sind Ausléser
fir den Absturz. Nach einer Zeit
des ,Durchwohnens” - Freunde
und Bekannte werden fir Tage und
Wochen um Ubernachtungsméglich-
keiten gebeten - versiegen die Kon-
takte. Die Straf3e wird zur letzten
Zuflucht: Nischen in Briicken, Héus-
chen auf Spielplétzen, EC-Auszah-
lungsréume. Fir viele ist die Spittel-
miihle eine Anlaufstelle, um aus
dem Teufelskreis auszubrechen.

Die Spittelmihle ist ein Zuhause
fir Menschen, die ihr Zuhause
verloren haben. In dem
charaktervollen Geb&ude (unten)
lebt auch der 56-jchrige Liiken
(rechts.) Zehn Monate war er
ohne festen Wohnsitz.

,Es ist furchtbar, wenn man sieht,
was passiert, wenn einem der
Boden unter den FiiBen weg-
gezogen wird”, sagt er.

ge Nachte zu betreuen. Aus dieser Er
kenntnis wurde in Roftweil frihzeitig
versucht, den Kreislauf des ,Weiterschie-
bens” zu unterbrechen. Die Spittelmihle
war das Ergebnis.

Heute sind die Dienste der einzelnen
Einrichtungen eng aufeinander abge-
stimmt. In der Fachberatungsstelle laufen
alle Faden zusammen. |hr obliegt zentral
die Beratung der Betroffenen sowie die

N h
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Einleitung von HilfsmaBnahmen. Herz-
sttckistdas VWohnheim inder Spittelmihle
selbst. Hier stehen derzeit verschiedene
Wohnbereiche mit insgesamt 24 Platzen
fir Ménner, Frauen und Paare zur Verfi-
gung. Angegliedert sind eine hauseige-
ne Schreinerei und Weberei, indenen die
wohnungslosen Menschen lernen, ihren
Tagesablauf wieder zu strukturieren und
wertvolle Arbeit fir die Gemeinschaft
leisten. Auch Dienstleistungen wie Reno-
vierungen, Enfrimpelungen und Klein-
fransporte werden von den Bewohnem
der Spittelmihle gern und zuverldssig
Ubernommen. Besonders stolz ist man in
der Spittelmihle darauf, dass in den ver
gangenen zwei Jahren zwei ehemalige
Betroffene zu Holzfachwerkern ausgebil-
det werden konnten.

Seit 1996 bietet das ,Betreute VWoh-
nen” eine Perspekfive, wieder in den ei-
genen vier Wénden zu leben und ein
weitgehend selbstandiges Leben fohren
zu kénnen. Hier steht ein Sozialpadagoe-
ge beratend, begleitend und betreuend
zur Seite. Dieses Nachsorgeangebot der
Spittelmihle ist ein notwendiger und sinn-
voller Schrift, um eine Wiedereingliede-
rungindie Gesellschaftmitprofessioneller
Unterstitzung zu ermaglichen.
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Experten-Standards sichern die Qualitat

,Nationale Experten-Standards

Wie bereits im Ausblick fir das Jahr 2007
angekindigt, wurden zwischenzeitlich
die ,nationalen Experten-Standards” auf
die Einrichtungen des Bezirksverbands
angepasst. Es handelt sich dabei um sehr
ausfihrliche, ca. 150 Seiten umfassende
wissenschaffliche Werke, die sich mit
Spezialthemen der professionellen Pllege
befassen. Ausgearbeitetliegen bereitsdie
Fachbereiche SturzProphylaxe, Decubi-
tus-Prophylaxe, Kontinenzférderung und
Schmerzmanagement vor.

Die AWO richtet sich nach diesen Emp-
fehlungen, weil man im Bezirksverband
zum einen von deren Qualitat tberzeugt
ist — und weil zum anderen die Experten-
Standards, die aufneuesten Erkenntnissen
beruhen, auch Sicherheit bei eventuellen
Rechtsstreitigkeiten geben.

Mit der Umsefzung befindet sich der
Bezirksverband auf héchstem pflegewis-
senschaftlichem Niveau und sfellt im Inter-
esse der Bewohnerlnnen der Senioren-
einrichtungen eine optimale Versorgung
sicher. Befeiligtan der Realisierung waren
die Referate Altenhilfe und Qualitatsma-
nagement sowie zahlreiche Pllegedienst-
leitungen des Verbandes.

Dieses Forum wurde auch genutzt, um
weitere Themengebiete zu optimieren, fur

dieesnochkeine Ex- !
perten-Standards f
gibt, z.B. eineinten-
sivere Prifung der
Pllegequalitatinden
Einrichtungen durch
eine Uberarbeitete
Pllegevisite”.  Ein
weiteres Thema war
die Erndhrungs-und
Flussigkeitsversor-
gung”, damit man
kinftig individuelle
Bedirhisse besser
einschatzen unddie
Tendenzen zu evil.
Ubergewichtigkeit
oder Gewichfsver-
lust schneller erkennen kann, um angemes-
sen darauf zu reagieren.

Testlaufe mit den Experten-Standards
fohrten bereits zu greifbaren Ergebnissen.
Im Rahmen der SturzProphylaxe wurde
eine Risiko-Analyse eingefthrt, mit deren
Hilfe man die Geféhrdung im Einzelfall
feststellen kann: darGber hinaus wurden
mit Bewohnerlnnen, Angehdrigen und
Betreuerlnnen Gesprache gefthrt, umvor-
handene Risiken zu senken.

Die in den AWO-Einrichtungen bereits

Dieter von Aswegen, externer QM-Auditor
der Firma Eurocert, schreibt:

,Als AWO-Auditor bin ich fur die Zertifizierungsgesellschaft
Furocert als externer Experte fir die AWO-Forderungen
zustandig und habe diverse Einrichtungen der AWO
Bezirksverband Baden und die Geschdftsstelle auditiert.
Zuerst arbeitete ich mit Mathias Bojahr, unter dessen Leitung
das Qualitatsmanagement-System eingefihrt wurde, jefzt

mit Thorsten Boticher, der das QM kontinuierlich weiterentwickelt. Insbesondere
ist mir im Verlauf der Audits die konstruktive Kommunikation innerhalb der AWO
Baden wieder begegnet, von der ich bereits seit 1998 in anderen AWO Bezirks-
verbanden gehorthatte. Das gelebte Leitbild —wirdiger Umgang miteinander, Akzep-
tanz der Kolleglnnen, Anerkennung der leistungen, Offenheit und Freundlichkeit —
begegnet nicht nur dem, der einen ,differenzierten” Besuchsgrund hat, wie z.B. ein
AWO-Auditor. Die Umgangsformen, die Wertschdtzung férben ab. Ob auf die
Ceschdftsstelle, den Qualitatsbeauftragten, die Einrichtungs-, VWohnbereichs-und
Hauswirtschaftsleitungen, die Pédagogen und Kinder, die Bewohnerlnnen und die
Mitarbeiterlnnen des Unternehmens: Der Umgang macht's. Zufriedene Mitarbeiter
ergeben zufriedene Kunden, zufriedene Kunden sind das Aushéngeschild des Be-
zirksverbands Baden und dariber freven sich alle, nicht nur die Geschéfisleitung.
Weiter sol Bis zum ndchsten Audit (spatestens) grifit Sie... Dieter von Aswegen
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" in den Senioren-Einrichtungen der AWO Bezirksverband Baden

Die Pflegequalitét wird bei der AWO Baden sténdig weiterentwickelt.

existierende Decubitus-Prophylaxe musste
nur geringfigig angepasst werden. Sie
trégt dazu bei, dass einem Wundliegen
vorgebeugt und Betroffene fachgerecht
versorgtwerden. Fir bestmagliche VWund-
versorgung arbeiten externe Spezialisten,
so genannte VWundmanager, eng mit Arz-
fen und Pflegekraften zusammen. Das
schéne Ergebnis: DecubitusFélle liegen
bei der AWO bereits jefzt weit unfer dem
Bundesdurchschnitt.

Ein weitgehendes Novum stellt dage-
gen die Kontinenzférderung dar. Sie zielt
darauf ab, inkontinente Bewohnerlnnen
erst dann mit Einlogen und Vorlagen zu
versorgen, wenn es keine andere Még-
lichkeit mehr gibt. Statt dessen soll ihre
Selbststandigkeit und die Unabhangigkeit
von Inkontinenzprodukten so lange wie
maglich erhalten bleiben.

Der vorléufig letzte Experten-Standard
Schmerzmanagement befasst sich mit der
Behandlung von Schmerzen. Miteiner ent
sprechenden Skala sollen sie eingestuft
und zusammen mit behandelnden Arzten
angemessene  MaBnahmen gefunden
werden. Auch nicht medikamentése Be-
handlungen wie physikalische Therapien
und VorbeugemaPnahmen sollen in den
Vordergrund riicken.

Als letzter Schritt werden die Experten-
Standards offiziell freigegeben und ins
QM eingefigt — emeut eine wichtige
Weiterentwicklung. Sie wird den Bewoh-
nerlnnen der Einrichtungen die Lebens-
qualitét auch kinftig sichern — und die

AWO im Wettbewerb starken.



Nach der Krankheit
die VWelt neu bauen

Jeden Monat lassen die Jugendlichen in ihren
Reha-Gruppen etwas Gemeinsames entstehen...

.. im Mérz war es eine Weltkugel, aus Drahtgestell gebogen,
mit Pappmaché beklebt und bemalt. Jeder der jungen Patienten
suchte sich einen Konfinent aus und versah ihn mit Bildern und
Cedanken zum Reha-Aufenthalt in der Katharinenhdhe und zu
ihrer Zukunft nach der Krebserkrankung. So unterschiedlich diese
Ansditze auch sind, so einig waren sich alle: ,Diese Weltwar eine
grofe Herausforderung, aber wir haben sie gemeinsam gemei-
stert.” Und: ,Das Projekt war voll cool.”

Wenn sich eine Gruppe junger Menschen nach den schlimmen
Erfahrungen der Akutklinik auf der Katharinenhéhe zum gemein-
samen Neubeginn frifft, ist auch Erzieher und Musiker Raphael

Cottlieb jedesmal aufs Neue gefordert. Er

sammelt die Ideen firs gemeinsome

Kreativprojekt. Egal ob Film,
Horspiel, Theaterstiick oder
Skulptur: Was  wéhrend
des Monats entsteht und
wie es gemacht wird,
enfscheiden die Jugend-
lichen selbst. Bei dieser
Projektarbeit entdecken

sie neue Féhigkeiten und
kénnen sich im Team ent-
falten. Das bedeutet einer
seits eine willkommene Ab-
lenkung von ihren Problemen,
andererseits flieBen auch Zweifel,

In zehn Jahren 8000 Euro ...

... das ist das stolze Spendenergebnis der Handarbeitsgruppe der AWO
Bammental aus dem Rhein-NeckarKreis fiir die Katharinenhshe. Im April
Uberbrachten die fleifligen Férderer den jingsten Scheck iber 500, - Euro
persénlich. Klinikleiter Stephan Maier, zweiter von links, freute sich sehr.

Sie haben Operationen, Amputationen und Chemotherapien erlebt -
auf der Katharinenh&he verarbeiten junge Menschen ihr Schicksal auch
durch Kreativitét. Die Mérzgruppe 2007 gestaltete eine Weltkugel.

Angste und Hoffungen mit ein — ein wichtiger Schritt in der Krank-
heitsbewdltigung. Die jungen Patientinnen und Patienten aus der
Mérzgruppe konnten mit dem Ergebnis ihres gemeinsamen Schaf-
fens in jeder Hinsicht zufrieden sein. Als sichtbares Zeichen héngt
jefzt die grofe VWeltkugel in der Jugendarena.

DVD zeigt die Jugend-Reha aus Sicht der Teilnehmerinnen
Eine weitere folle Idee von jungen Menschen auf der Katharinen-
hohe!l Die Gruppe nimmt den Befrachter mit in die VWohnréume,
zur Therapie, in den Hochseilgarten, aufs Ubungs-laufband und
gibt sehr persénliche Kommentare ab. VWer die 15 Minuten Film
gesehen hat, dem ist klar, warum die Katharinenhéhe so wichtig
ist. Eine Uberzeugende Dokumentation z.B. fir AWO Ortsverei-
ne, die eine Spenden-Aktion anschaulicher gestalten mochten.
Bei Inferesse bitte melden bei Klinikleiter Stephan Maier, EMail:
maier@katharinenhoehe.de, Telefon 0 77 23 /65 03-110.

AWO Freiburg zu Besuch

Am 16. Juni traf sich der Vorstand der AWO Kreisverband Freiburg zu
einem Informationsbesuch und einer Tagung in der Rehaklinik. Aktiver Teil-
nehmer und zugleich Gastgeber im Namen der AWO Bezirksverband
Baden e.V. war Vorsitzender Hansjérg Seeh, dritter von links.

Spendenkonto: Bank fiir Sozialwirtschaft, Karlsruhe, Kto.: 6726101, BLZ: 660 205 00. Infos: www.katharinenhoehe.de
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Aus den Versammlungen der ANO Ortsvereine

Beispielhafte Integrationsarbeit in Gengenbach

,Solche beachtlichen Leistungen, wie sie der AWO Ortsverein
Gengenbach aufzuweisen hat, kommen nur durch persénliches
Engagement von Menschen zustande, die das Herz auf dem
rechten Fleck haben”, sagte Edmund Taller, Geschéfisfihrer des
Kreisverbands Ortenau, anldsslich der Hauptversammlung des
Ortsvereins im Gemeindezentrum. Im Tatigkeitsbericht stellte
OV-Vorsitzender Gebhard Roth diese Leistungen vor.

Neben dem AWO-Treff und Angeboten fur dltere Menschen,
z.B. dem Seniorensport, bietet die Gengenbacher AWO ge-
zielt Integrationshilfen an. Ausléndische Kinder erhalten Unter-
stitzung durch spezielle Lernhilfen. Einen eigenen Posten im AWO-
Vorstand hat der Vorsitzende des Islamischen Vereins, Arif Kus.
Er steht tirkischen Mitbirgerlnnen als Ansprechpartner bei Pro-
blemen zur Verfugung.

Cebhard Roth lud die Anwesenden zu einem Benefizkonzert
zu Gunsten der Katharinenhdhe im Oktober ein. Hohepunkt der
Versammlung waren die Ehrungen des Ehepaars Lehmann fir 60
Johre und von Hannelore Wild fir 50 Jahre Mitgliedschaft. Alle
drei waren wahrend ihrer jahrzehntelangen Mitarbeit in vielen
Ehrenamtern vorbildlich engagiert.

Viel guter Wille und wenig Geld in Waldshut

Wartelisten fur den Eltern-Kind-Spielkreis des AWO Ortsvereins
WaldshutTiengen zeigen, wie gut dieses Angebot bei der Beval-
kerung ankommt — das ist die gute Nachricht. Die schlechte:
Aus Kostengrinden kann keine zweite Gruppe eréffnet werden,
und auch sonst sieht es Gbel aus mit den Finanzen. Einer der
Crinde: Schon zum zweiten Mal konnte der Ortsverein wegen
fehlender Helferlnnen nicht am Stadifest teilnehmen und musste
so auf seine gréBte Einnahmequelle verzichten.

Dass sich nicht genug Ehrenamtliche finden, liegt wie in vie-
len Ortsvereinen an der Altersstruktur der Mitglieder. In den letz-
ten 15 Jahren hat sich die Zahl in Waldshut von 180 auf Q0
halbiert, junge sind kaum in Sicht. Das ist umso bedauerlicher,
weil die AWO-Aktionen sehr gefragt sind, so auch der Senioren-
stammtisch und die Basare der Bastelgruppe. Vorsitzender Wolf-
gang Hauser und Kreisgeschaftsfihrer Thomas Bomans hoffen
jetzt auf eine geplante Stiftung zur Unterstitzung des Ehrenamts

und auf verstarkte AWO-Mitgliederwerbung.

Arbeitsintensives Ausnahmejahr in Rottwell

2006 war fur die AWO Rottweil ein ereignisreiches, aber auch
anstrengendes Jahr, das wurde klar, als Birgit Summerer, die
Vorsitzende des Ortsvereins, bei der Mitgliederversammlung
ein Fazit zog. Erst hatte es infern , Turbulenzen” gegeben, die
zu Uberwinden viel Kraft gekostet habe. Dann folgte der zeit
aufwéndige Auf- und Ausbau der Kurberatungs- und Vermitt-
lungsstelle fir Mitter und Mutter-Kind-Kuren. Mit dem Kauf eines
Hauses konnte die AWO Rottweil einem schwer behinderten
Mann sein Lebensumfeld erhalten, ging aber auch an die duber
sten finanziellen Grenzen. AuBerdem sind mit dem Kranken-
hilfefonds, dem AWO-Kaffeekréinzchen im Pllegeheim Diefingen

und der gesetzlichen Betreuung von inzwischen vier Menschen
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neue Aufgabenfelder erschlossen worden. Manche Vorstands-
mitglieder hatten im Jahr 2006 rund tausend Stunden Einsatz
und mehr aufgebracht, bilanzierte Birgit Summerer. Der Auf-
wand hat sich gelohnt: Jetzt sind die Projekte angelaufen und
der AWO-Ortsverein Rottweil kann durchstarten.

Grundlegende Modemisierung in Oberkirch

Komplett ,rundemeuvert” prasentierte sich die AWO Oberkirch
im Kreisverband Ortenau bei ihrer Hauptversammlung. Vorsit-
zender Giinter Biedefeld (Foto), seit einem Jahr im Amt, stellte
die Neuerungen vor: Vereinsfihrung per Computer, Einfrag als
,e.V.", Belebung des Programms mit mehreren neuen Stamm-
tischen, Fahrten, Fachvortragen und Spielen, Geburtstags- und
Krankenbesuchen. Jetzt wiinscht sich der Ortsverein mit 131
Mitgliedern und einem Altersdurchschnitt von 73 Jahren nur
noch neue und jingere Mitglieder. ,Ich bin sehr beeindruckt
von der Entwicklung, die der Ortsverein genommen hat”, sagte
Kreisgeschdftsfihrer Edmund Taller. Oberbirgermeister Matthias
Braun versprach, die Aktivitaten der AWO zu unferstitzen.

Neue Gesichter und neue Ideen in Mihlen

Das Resimee der Hauptversammlung des AWO Ortsvereins
Horb-Mihlen im Kreisverband Freudenstadt klang ermutigend:
Neuve und jingere Miglieder haben frischen Schwung mit-
gebracht. Fur die ,junge Garde” steht auch Vorsitzender Jochen
Renk, der mit der langjahrigen Vorsitzenden Edda Langham-
mer eine gute Mischung bildet. Unter den aktiven Mitgliedem
sind ebenfalls mehrere neue, die es dem Ortsverein erméglichen,
seine vielfdtigen sozialen Aufgaben wahrzunehmen und sogar
auszubauen. So wurde im Vorjahr eine Hobby-Theatergruppe
gegrindet. Zum ersten Mal fand auch ein sehr gut nachge-
fragter Kindernachmittag sfaft.

Der Schwerpunkt liegt aber weiterhin auf der Seniorenarbeit.
Dazu gehéren Besuche bei dlteren und kranken Mitbirgern und
der traditionelle Altenclub mit regelmaBigen Treffen, Feiern und
Veranstaltungen. Das klassische Seniorenprogramm muss aller-
dings Uberdacht werden, wie Edda langhammer ausfihrte.
Nicht mit mangelnden Helfern habe man in Mihlen Probleme,
sondern eher mit der ,Kundschaft”: Heute fiihlten sich viele 70-

und 80Jdhrige zu jung fur die Angebote des Altenclubs.



Seit 25 Jahren heifit es: ,Darf ich bitten?2”

Der Seniorentanztee bei der AWO Karlsruhe-Stadt geht zuriick auf eine Anregung von Erich Weichsel

Tanzen ist gesunde Bewegung, hebt die
Stimmung und sorgt fir Geselligkeit — und
so ist es kein VWunder, dass sich der Tanz-
tee in Karlsruhe schon seit 25 Jahren sol
cher Beliebtheit erfreut. Einmal im Monat
treffen sich die munteren Seniorlnnen zu

Tango, Fox und Cha-Cha-Cha, und es halt
sie nie lange auf den Stihlen. ,Die Man-
ner sind eher ein bisschen tanzfaul”, ver
6t Helga Judex, die schon zehn Jahre
dabei ist, ,dann tanzen wir Frauen eben
alleine.” Fur die Livemusik sorgt das Duo

¥

%

Jugendbetreuerinnen
turs Bildungszentrum

,Wir sind froh, dass wir die AWO als Projekipartner mit im
Boot haben”, erkldrte Ronald Holzmann, Realschulrektor und
koordinierender Schulleiter am Bildungszentrum Denzlingen im
Kreisverband Breisgau-Hochschwarzwald und Emmendingen.
In den drei Schulen des Bildungszentrums kennt man die AWO
bisher vor allem vom Mittagstisch. Die Schilermensa, die vom
Ortsvereinsvorsitzenden Jochen Himpele mit viel persénlichem
Einsatz initiiert wurde, bietet den Schilerinnen und Schilern der
Ganztagsschule mit ehrenamilichen AWO-Helferlnnen téglich
ein gesundes Mittagessen.

Inzwischen wurde vom Kultusministerium ein Jugendbegleit-
programm fir Ganztagsschulen aufgelegt; man hat erkannt,
dass die Uberbriickung von Vormittags- und Nachmittagsunter-
richt ein wichtiges Thema ist. Die Denzlinger Bildungseinrich-
tungen, die durch die Kooperation mit der AWO schon weiter
sind als viele andere, sind als Modellschulen in das Programm
des Kultusministeriums aufgenommen worden. Nun wollen die
drei Schulen mit der AWO so genannte Jugendbetreuerlnnen
einsetzen, um den Kindern und Jugendlichen sinnvolle Beschaf-
figungen anzubieten. Zum Beispiel sollen dltere Schiler mit den
jingeren in der Mittagspause Bewegungs-, Brett-und Blattspiele
machen. Jochen Himpele betont, dass die jungen leute sich
zwar fir ein halbes Jahr und mindestens zwei Stunden in der
Woche verpflichten sollen, dies aber nicht umsonst tun missen.
Die Jugendbetreuerlnnen sind auferdem versichert und nehmen
an Fortbildungen teil. Fir spezielle Angebote wie eine Kletter-
wand und Musikstunden wurden schon ,Profis” wie ein Sport-
lehrer und ein Musiker als Betreuer gewonnen.

,Evergreen”, da kon-
nen die Herren auch
gern nur zuhéren und
mitklatschen.

Die Idee zu diesem
Vergnigen stammfe
von Erich Weichsel,
der damals bei der
AWO Karlsruhe Ge-
schaftsfihrer — war.
Wir haben halt mal
geschaut, ob es da
einen Bedarf gibt”,
erinnert sich Weich-

sel: ,Es hat eingeschlogen.” Anlasslich
des Jubildums lud er zu einer Feier ein und
dankte den wohlwollenden VWegbeglei-
tern, darunter Franz Hoss, dem Ehrenvor-
sitzenden der AWO Karlsruhe-Stadt, und
der Karlsruher AWO Vorsitzenden und
SPD-Stadfrétin Angela Geiger.

Anfangs wurde der Tanzfee von einer
hauptamtlichen Sozialpddagogin organi-
siert, bald danach aber viele Jahre lang
von Christa Schépperle, damals Mitglied
im Kreisvorstand, ehrenamtlich betreut.
Inzwischen hat sie mit Winfried Kroll ei-
nen Nachfolger gefunden. Wie es aus-
sieht, wird das Senioren-Tanzvergnigen
noch lange so weitergehen. Wer Lust hat
mitzumachen, kann nach der Sommer
pause am 1. Okiober um 14 Uhr einfach
mal im kleinen Saal des Karlsruher Jubez
vorbeischauen.

Helter-Schulung 1ir

den Besuchsdienst

,Die Wiirde des Menschen steht ganz oben”, war die Kern-
botschaft einer Schulung fir ehrenamiliche Helferlnnen im Seni-
orenbesuchsdienst, durchgefthrt vom AWO Ortsverein Horn-
berg und Kreisverband Ortenau. ,Sich Zeit nehmen und zuhéren
kénnen”, sei am wichtigsten, sagte der Diplom-Pflegepddago-
ge Lutz Richter von der AWO-Altenpflegeschule in Lahr. Richter
informierte Uber kérperliche Veranderungen im Alter und erklérte,
wie man mit positiver Einstellung auch die Scheu vor Seh-, Hor-
und Gehhilfen nehmen kann, bis hin zur Akzeptanz eines even-
tuellen Umzugs ins Pllegeheim. AbschlieBend sprach die stell
vertretende Geschdftsfihrerin des Kreisverbands, Claudia Wirth,
tber Finanzierungsmaglichkeiten von Pflegemafnahmen.

Lutz Richter (hinten links) und Claudia Wirth (hinten rechts) mit der
Gruppe neu geschulter Ehrenamtlicher im Senioren-Besuchsdienst.




,Habt Visionen!” = Jubildum in Gottmadingen

Das 25-ahrige Bestehen der Begegnungsstatte und das 20-
iGhrige Jubilaum der Seniorenwohnanlage konnte der AWO
Ortsverein Goftmadingen am 22.07.07 feiern. OV-\Vorsitzender
Rainer Ruess begrifte dozu zahlreiche Gaste. Der Vorsitzende
der AWO Baden, Hansjoérg Seeh, war bereits damals bei der
Planung und Eréffnung dabei. Bei der jetzigen Feier betonte
er, dass der Ortsverein Gottmadingen schon immer ein Vorbild
for andere gewesen sei. ,Habt Visionen” — so lautete sein Auf-
ruf an alle. Die Festansprache hielt OV-Ehrenvorsitzender Wal-
ter Riedmiller. Er erinnerte an die anfénglichen Schwierigkeiten
und an das schnelle Handeln des damaligen Birgermeisters
HansJirgen Schuhwerk, des Gemeinderats und der AWO.

Schuhwerk selbst, heute ebenfalls Ehrenmitglied der AWO,
beeindruckte mit einem pragnanten Beitrag, in dem er das bir-
gerschafiliche Engagement in Gottmadingen hervorhob. Grie
Uberbrachten Burgermeister Dr. Michael Klinger von der Ge-
meinde und Dietmar Johann vom Kreisverband Konstanz. Aus
Dankbarkeit fir das Erreichte wird Gottmadingen eine Spen-
denaktion zugunsten der Katharinenhshe initiieren.

V.L.n.r: Dr. Michael Klinger, AWO-Vorsitzender Hansjérg Seeh, Rainer
Ruess, Hans-Jirgen Schuhwerk, Dietmar Johann, Walter Riedmiiller.

Frstmals Vorstandswechsel nach 32 Jahren

,Ich habe das bis zum Schluss sehr gem
gemacht’, befont Regina Pfitzenmaier,
die nach 32 Jahren ihr Amt als Ortsver-
einsvorsitzende der AWO Brétzingen in
jingere Hande abgibt. Nachfolgerin ist
ihre Tochter Sabine Balazs, die sich
engagiert an die ansfehende Arbeit
macht. Derzeit 70 Mitglieder z&hlt der
Ortsverein im Kreisverband Breisgau-
Hochschwarzwald und Emmendingen,
dessen Schwerpunkt derzeit in der Seni-
orenarbeit liegt. Die neue Orfsvereins-

AWO Freiburg

vorsitzende und ihr Stellvertreter Oliver
Engel wirden gern an frihere Akfivifcten
anknipfen bzw. neue Tétigkeitsfelder ent-
wickeln. In der Tradition des Ortsvereins
stehen z.B. die Kinderfreizeiten, die Regi-
na Pfitzenmaier in den ¢Oer und 7Qer
Jahren organisierte. Ab 1985 stand der
Aufbau eines Mobilen Sozialen Dienstes
(MSD) auf dem Programm, bei dem ins-
gesamt 72 junge Manner als Zivis ihren
Dienst verrichteten. Im Sommer 2006
musste der Ortsverein schweren Herzens

den MSD einstellen und die Kunden an
die Sozialstation und die Nachbar-
schaftshilfe Gbergeben.

Fin weiteres groes Betdtigungsfeld
der Brotzinger AWO war das Sommer-
ferienprogramm. Als die grofden Ferien-
lager nicht mehr so gefragt waren,
startefe diese Aktion. Uber die gesamte
Ferienzeit wurde ein bis zweimal w&-
chentlich ein abwechslungsreiches Pro-
gramm geboten. ,Ein echtes Ehrenamt”,
wie Regina Pfitzenmaier betont.

freut sich Uber Spendenakﬂon

In der Feierstunde zum 30-ahrigen Be-
stehen der AWO SeniorenVWohnanlage
am 13. Juli Gberbrachte Sozialbirger
meister Ulrich von Kirchbach ein Geburts-
tagsgeschenk — den ersten Stuhl fir die
geplante seniorengerechte Neubestuh-
lung. Damit sefzte er den Startschuss fir
das Spendenprojekt , 100 neue Stihle fur
die Begegnungsstatte”. Auch die beiden
anwesenden ehemaligen Sozialbirger-
meister der Stadt Freiburg, AWO Bezirks-
vorsitzender Hansjoérg Seeh und Berthold
Kiefer, sowie die benachbarten Kirchen-
gemeinden Ubernahmen spontan eine
,Stuhlpatenschaft” — zur Freude von Siby-
lle Bierbaum, der Leiterin der Einrichtung
in Weingarten. Ebenso dankt die AWO

Freiburg allen Spenderinnen und Spen-
dern, die bei der Finanzierung des neu-
en Fahrzeugs fir den Mobilen Sozialen
Dienst sehr geholfen haben. In beiden
Fallen kommt die Hilfe direkt an der rich-
figen Stelle an.



Durch den Dschungel der Gesundheitsretorm

Informations- und Diskussionsveranstaltung in Llaudenbach zu den Neuerungen der Gesundheitsreform

JInformationen aus erster Hand" versprach Gerd Dember, Vorsit
zender des AWO Oirtsvereins Laudenbach im Kreisverband Rhein-
Neckar. Gemeinsam mit dem Sozialverband VdK Deutschland
hatte die AWO zu einer Informations- und Diskussionsveranstal-
tung eingeladen, an der sich zahlreiche Vertreter der Krankenkas-
sen beteiligten. Bereits das skeptische Motto ,Die Gesundheits-
reform — wirklich eine Reforme” deutete darauf hin, dass im voll
besetzten Saal des GeorgBickelHauses auch an Kiritik nicht
gespart werden wirde. Das emiichternde Fazit zog die VdK-Vor-
sitzende Marianne KeBler mit den Worten: ,Es ist uns klar, dass
diese Reform noch lange nicht beendet sein wird.”

Zwischen den Worten der beiden Gastgeber lag jede Menge
Information Gber das Reformwerk, dessen wesentlichen Teile am
1. April in Kraft getrefen sind. Beleuchtet wurden einzelne Aspek-
te der Gesundheitsreform, wie etwa das Wirtschaftssfcirkungsge-
setz, mitdem mehr Wettbewerb und Qualitat bei der gesetzlichen
Krankenversicherung erreicht werden soll und die Kassen Gber
einen Gesundheitsfonds finanziert werden. Birger, die bisher ohne
Versicherungsschutz waren, wirden nun in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versicherungspflichtig — betroffen sind derzeit
etwa 300.000 Menschen. Thema war auch der von der Bundes-
regierung festgelegte einheitliche Beitragssatz fir alle Kassen. Die-
ser Satz bleibt solange stabil, bis 95 Prozent des ,Gesundheits-
fonds" nicht unterschritten werden. In den bis zu 14 Milliarden

Euro schweren Fonds fliefen alle Beitrdge und die Zuschisse aus
Stevermitieln ein. Falls Krankenkassen mit den Mitteln aus dem
Fonds nicht auskommen, missten sie von ihren Mitgliedern einen
Zusatzbeitrag verlangen, Uberschisse konnten zurickgegeben
werden. ,Positives und weniger Erfreuliches” entdeckte Bemhard
Gschwender (VdK) und stellte grundséitzlich fest, dass wesentliche
politische Ziele nichterreichtworden seien. VWeder seien die Beitré-
ge gesenkt worden noch wiirden sie vom Lohn abgekoppelt. ,Am
besten, man wird erst gar nicht krank”, seufzte ein Besucher die
Binsenweisheit des Tages.

Rektorenbriet”

unterstutzt

AWO Kreisvorstand BHE fordert einen Wechsel im Schulsystem

Der Kreisvorstand der AWO Breisgau-
Hochschwarzwald und  Emmendingen
fordert einen Wechsel weg vom dreiglie-
drigen Schulsystem. Mit dieser Forderung
werden wesentliche Feststellungen des
am 30.04.2007 bekannt gewordenen
Rektorenbriefes” unterstrichen, den fast
100 Leiter von Grund- und Hauptschulen
in Oberschwaben formuliert hatten. Die
wichtigste Aussage: Das frihe ,Sortfie-
ren” der Kinder ist ungerecht, padago-
gisch falsch, stigmatisierend und fir viele
Eltern und Lehrer ein Problem.

In den Grund- und Hauptschulen, so der
Antrag des Kreisverbands, bestehe ein
nachgewiesenes Gerechtigkeitsproblem.
In keinem vergleichbaren Industriestaat
gdbe es einen so engen Zusammenhang
zwischen sozialer Herkunft und erreich-
fem Schulabschluss. Viele nationale und
infernationale Stellungnahmen, darunter
auch der AWO Bundesverband, klagen
diesen Missstand an und fordem ein lén-
geres gemeinsames Lernen aller Schiler.
Cute schulische Lleistungen héngen bei
uns sehr stark mit einem positiven sozia-

len, kulturellen und familicren Umfeld zu-
sammen. Dies ist in Anbetracht der der-
zeitigen ,Unterschichtsdiskussion” in unse-
rem Land ein wichtiger Aspekt. Deshalb
fordert der Kreisverband die landesre-
gierung BadenWorttemberg auf, einen
langst Uberfalligen Systemwechsel einzu-
leiten: weg vom selektiven dreigliedrigen
Schulsystem, hin zu einem infegrativen
System, in dem Kinder und Jugendliche,
wie in anderen Staaten Ublich, langer ge-
meinsam gefordert werden.

Man weif3 heute, dass durch gemein-
sames Llernen eine bunte Mischung in der
Schiilerschaft entsteht, die auch die Lehr-
kraft zwingt, konsequent auf den Einzel
nen einzugehen. AuBerdem kann niemand
einfach ,nach unten” abgegeben werden,
das System muss sich dem Schuler an-
passen staft umgekehrt. Die heutigen Klas-
sengemeinschaften tGuschen homogene
Schilergruppen nur vor. Eine Problematik,
die zu vielen Schulversagem, Klassen-
wiederholern und Schilern ohne Abschluss
fohrt. Und dies trotz der Unterstitzung durch
ein teures, privates Nachhilfesystem.

,Aktion Deutschland Hilft”
und AWQ International

rufen zu Spenden aufl

Etwa 1,5 Millionen Menschen sind
von den Auswirkungen des Zyklon
,Yemyin” in Stdasien befroffen. Die
Flutopfer benstigen Zelte, Medika-
mente und Nahrungsmittel. Das | Life
Help Centre”, der Partner von ANVO
International, leistet in der indischen
Region Kurnool bereits medizinische
Soforthilfe und konnte bisher etwa
1.000 Menschen versorgen. Die Re-
gion gehort zu den am schwersten
betroffenen Gebieten, 56.000 Men-
schen waren hier auf der Flucht.

Es ist jetzt schon sicher, dass die
50.000 Euro von ,Aktion Deutsch-
land Hilft" nicht reichen werden. Des-
halb engagiert sich die AWO und
bittet um Spenden fir die Flutopfer:

Spendenkonto 10 20 30,

Bank fiir Sozialwirtschaft,
Stichwort: ,,Unwetter Siidasien”
Spendenhotline:0900-55 102030
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AWO-Ehrenmedaille
tur Friedrich Dreher

r i A

Maul bur g. Bei der Generalversammlung des AWO Orisvereins
Maulburg iberreichte Bezirksvorstandsmitglied Wilfried Pfeiffer
die AWO-Ehrenmedaille an Friedrich Dreher (rechts im Bild.) Seit
Grindung des Ortsvereins im Jahr 1962 war Dreher bis 1988
dessen Vorsitzender und ist heute Ehrenvorsitzender im Ortsver-
ein und im Kreisverband Lérrach. Besonders engagierte er sich
in der Landessammlung, der Seniorenarbeit und beim Dorffest.
Der ,Weinbrunnen” ist bis heute die wichtigste Einnahmequelle
der AWO Maulburg fir zahlreiche soziale Projekfe. Fir seinen
grofen Einsatz im Verkauf von Sonderbriefmarken wurde Dreher
2005 von Bundesprasident Horst Kohler ausgezeichnet. Er war
auBerdem SPD-Ortsvereinsvorsitzender, war im Gemeinderat und
im Kreistag und ist Trager des Bundesverdienstkreuzes.

Neues Gesetz gibt
dem Ehrenamt Auftrieb

Berlin. ,Einenrichtigen Schub” fir das birgerschaftliche Enga-
gement in Deutschland erwartet der AWO-Bundesvorsitzende
Wilhelm Schmidtvon dem am 6. Juli 07 im Bundestag beschlos-
senen Geselfz zur weiteren Starkung des Ehrenamts.

Die AWO, als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege
mit iber 100.000 Ehrenamtlichen, habe seit Jahren und immer
wieder auf eine ,Verbesserung der rechtlichen wie finanziellen
Rahmenbedingungen und der spirbaren Entwicklung einer An-
erkennungskultur fur Ehrenamtliche hingewiesen und hingewirkt”,
betonte Schmidt. Das Gesetz sei ein wichtiger Schritt in die rich-
fige Richtung. Der geplante pauschale Freibetrag von 500 Euro
fur Burgerlnnen, die im gemeinnitzigen Bereich fdfig sind, sei
in diesem Zusammenhang sehr zu begriBen.

Auch das Stiftungswesen werde unterstitzt, sagte der Bundes-
vorsitzende, z.B. durch die Anhebung des Héchstbetrags fir die
Ausstattung mit Kapital von derzeit gut 300.000 Euro auf eine
Million. AuBerdem kann jeder Birger kiinftig pro Jahr Spenden in
Héhe von 20% seiner Einkiinfte steverlich geltend machen, bis-
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Ehrenvorsitz als Dank

Bad Sacki ngen. Nach 18 Jahren als einsatzfreudiger Ortsver-
einsvorsitzender trat Heinz Mau aus Gesundheitsgrinden nicht
mehr zur Wahl an = doch so sang- und klanglos wollten die Mit
glieder des AWO-Ortsvereins ihren langjdhrigen Weggenossen
nicht ziehen lassen. Sein neu gewdahlter Nachfolger Kurt Robert
machte bei derHauptversammlung spontan den Vorschlag, Mau
zum Ehrenvorsitzenden in Bad Sackingen zu ernennen. Eine
Idee, die einstimmig begrif3t und in die Tat umgesetzt wurde. In
seinen Dankesworten an den Vorganger lobte Robert dessen
langjahige Verdienste im sozialen Bereich. Kreisvorsitzender
Ginter Heinrich wirdigte auPerdem das Engagementvon Heinz
Mau im Kreisverband Lérrach.

Lange hatte der Ortsverein Bad Séckingen nach einem neu-
en Vorsitzenden gesucht, bevor Ginter Heinrich schlieBlich Kurt
Robert Uberzeugen konnte, dessen Frau Brigitte bislang bereits
zweite Vorsitzende war. Gemeinsam werden die beiden nun
das Werk von Heinz Mau forfsetzen, ganz nach dessen VWahl-
spruch ,Die AWO ist fir alle da”. Sie haben grofe Aufgaben
vor sich: Bad Sackingen sucht wie viele andere AWO-Ortsver-
eine dringend nach neuen und jingeren Mitgliedern.

EHRUNGEN

60 Jahre Mtgliedschaft

QV Gengenbach: Erika lehmann, Hermann Lehmann
OV Mijhlen: Kurt Braitmaier

50 Jahre Mtgliedschaft

QV Gengenbach: Hannelore Wild

40 Jahre Mtgli edschaft
OV Mishlen: Wilhelmine Anderl, Erich Graf, Baldur Scharf
25 Jahre Mtgliedschaft

QV Mihlen: Edda Langhammer
OV Rottweil: Erna Hattler, Gabi Schwarz, Marianne
Wredenhagen

her waren es 5 bzw. 10%. Der einfache Beleg wird bis zu einer
Hohe von 200 statt 100 Euro als Spendennachweis gelfen.

Ein wenig enttGuscht sei er dariber, so Schmidt, ,dass der ur-
springlich vorgesehene Steuerfreibetrag von 300 Euro fir die
ehrenamilich t&tigen Helferlnnen in der Pflege, Alten- und Behin-
dertenarbeit im Zuge der Kompromissfindung auf der Strecke
geblieben ist.” Insgesamt aber sei das Paket ,ein ermutigendes
Signal an dlle freiwillig Engagierten in Deutschland und wird
die Birgergesellschaft weiter stérken.”



Haus am Alten Berg muss autgegeben werden

Schwache Belegung und hohe Defizite machen Schliefiung der Jugen

Lahr. Die ‘;p\J’ILrl[JUdUdL.u sche WWohr-und Aushildungssicitie fir
Madchen und junge Frauen Ju*: JHaus am Allen Berg”
den Betrieb einstellen —das |'|LI| der Vorstand der AWO Bezirks-
verbond Baden e V. am 20. Apiil 2007 beschlossen.

Lhiese Entsch EiJlll'-L] ist allen Beteiliglen nicht |r-='L'|'I gelallen”,
sagte Bezirksgeschaltstihrer Klous Dahlmeyer. Grinde fur die
SchlieBung seien die  katastophal schwache Belegung” und
die daraus resullierenden Defizile ,in einem deutlich sechssie ligen
eilte Dahlmeyer der eingeladeren Presse mil. ,Die wirt

muss

¥} }--
Darescn |

Bezirksgeschéttsfihrer Klaus Dahlmeyer, die kommissarische Einrich-
tungsleiterin Astrid Mébius und Peter Heimerl, Personalleiter der AWO
Bezirksverbond Baden, informierten die Presse iiber die SchlieBung.

Oberbayern Nordsee/Nordfriesland

ilfe-Einrichtung unumganglich
schallichen Verluste wurden immer hisher und fir den gesamien
Verband derart belastend, dass gehandeltwerden musste, damit
nicht noch andere wichtige soziole Aufgaben und Angebole
der AWO in ihrer Existenz L]"|{'_i| ircdet werden.”

Ihren Anfang nahm 2005 Die Haus
ha I5|r_:[_]-':* der Stadl- und Landkreise wurde :.1r_1nd|;__] angespanr-
ter, withrend ambulante JugendhilleEinrichiungen die stationd-
ren verdrangten. Die Belegungszuweisungen der Jugendamier
ins Haus am Allen Berg gingen so slark zurick,
den 30 Platzen nur noch die Héllte belegt waren. Obwohl der
Bezirksverband friihzeilig reagierte und die Einrichtung mit alter-
nativen Belegungen und neven Konzeplen zu retten versuchte,
verschlechterte sich die wirtschaltliche Schieflage weiter

Von der Schliefung betralfen sind 29 Mitarbeiterinnen. Die
Abwicklung soll sezialvertréglich und in enger Abstimmung mit
der Belegschah und dem Betriebsrat erfolgen. Der Termin fir die
SchlieBung steht noch nicht fest, Gf—*w-'_inur hi ist 50 friih wie még-
ich® — in jedem Fall aber erst, wenn fir die Méadchen und jun-
gen Fraven aus dem Haus am Alten Berg adéquale neve Wohn-
und Ausbildungsplélze gelunden worden sind

die Misere schon im Jahr

dass zuletzt von

Redaktionssehluss
der ndchsten Ausgabe:
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Schwarzwald Riesengebirge

Hotel-Pension Seeblick™** Chiemgau/0bb.

Ferien a. d. Bauernhof, 3 FeWo's,
4-6 Personen. Tel. 04661/4903,
www.nf-ferienwohnungen.de

83119 Obing am See, Pfarrer-Kis-StraBe 3
Telefon 0 86 24/23 76, Fax 87 69 77
Zi. Du/WC, Lift, Telefon und Farb-TV.

SULZ a. N. 2 komfortable Ferienwohnun-

s - gen, Neubau, im Riesengebirge,
nerk. Erholungsort im Schwarzwald bietet 2 H i
ein vielseitiges Angebot fir einen ruhigen und Nahe HIrSChberg (POIen)’ e 2

Fruhsticksbuffet, Mentwahl.

Idealer Ausgangspunkt fiir Ausfliige.

Fir Gruppenreisen geeignet! Bitte Prospekt anfordern.
www.pension-seeblick-obing.de

Nordfriesische Nordseekiiste
Schénes u. modernes
Reetdach-Freizeitgruppenhaus
fur Selbstversorger (max. 22
Pers.) Rollstuhlgeeignet,

Allgau
Pflegebett, groBer Garten,

; ﬁl: nlﬂll"l Ferienhaus | Vollverpflegung vor Ort méglich

e e Info: 04941/68865, Fax: 972264

v A ey !lmll-
Bodensee

‘ m www.sylterhoern.de

f
y T
Naturpark  ,Obere  Donau“, FeWo

www.pflifﬁl'hnf duﬂ
zwischen Schwarzwald + Bodensee in

! NO430 Aot mn der 7

‘ o DEIES - B4110 l-.l 1123
bevorzugtem Wandergebiet. Bahnstation,
Anschluss zur Autobahn.Telefon 07462/1638

Bayerischer Wald

Ruhe u. Erholung d. ganze Jahr im Haus Schanblick.
Zi. m. Sat-TV u. Tel., DU/WC, Blk., Gésteki., Aufent-
halts- u. Fernsehraum, U/F ab 14 €, Kd.-Erm.,
Reiten, Grillen, ideales Wandergeb., Bahn-
verbindung. Schéne Aussicht. Prospekt anfordern.
Internetadr: www.gasthof-pension-kilger.de| | J. Weber, Hagenbichl 21, 94209 Regen-March,

E-Mail: helmut.kilger @freenet. Tel. (09921) 3898 ¢ www.home-weber.de

Erlebnisreiche Tage im bayerischen Wald mit lhrer Reisegruppe
Im Y% Posthotel zwischen Donau und Bohmerwald (Nihe Passau)
#-H!Em Familienbetrieb mit Tradition und modernem Komfort (120 Betten)

Neu: Wellnessangebote in unserem neuerbauten Kosmetik- u. Massagestudio.

Fitness, Infrarot Kabine, Kegelbahn,
eine erstklassige pramierte Kiiche,

Gasthof/Pension Kilger

Zi. m. DWWC, UF 17 €, HP 23,50 €, Spiel-/Liege:

wiese, Schwimmbad u. Grillplatz dir. v. d. Haus.
Tel. 09929/902244, Fax 09929/902266

Mit eigenem Hallenbad, Sauna,
Lift, Tiefgarage, Weinkeller, Tanzbar. Bei HP Wahimeni,

Frihstiicksbuffet, Salatbuffet, Romantischer Hofgarten mit sidlichem Flair. Eine exclusive Tanzbar
mit Musik v. Evergreens. Zentrale Lage fiir Ausflugsfahrten nach Passau, Bohmen, Osterreich u. v. m.
Neuerbauter Tagungsraum. Buchen Sie rechtzeitig fiir 2008

lhre Familie Dafinger, 94133 Rhrnbach
www.romantik-posthotel.de

X %
POSTHOTEL

Tel.: 08582/8088 Fax: 808 600
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erholsamen, aber auch aktiven Ferienaufenthalt. Schlafzimmer, ges.Garagen,
Stédt. Verkehrsamt, Postfach 1180, 72168 Sulz a. N. ab 21 €. Telefon 05571/3547

Tel. 07 454/9 65 00, Fax 96 50 12
Liineburger Heide

e-mail: verkehrsamt@sulz.de
Liineburger Heide

www.sulz.de
' ' Ve

Schullandheim Schneverdingen U,
Gerne Behinderte
Belegung tber: Telefon 05193/52853
05193/52855
e-mail: SLH.Schneverdingen@t-online.de
www.Schullandheim-Schneverdingen.de

GenieBerwochenendeinBernav
2 U/F, 2x 3-Gang-Mend inkl.
1x Massage, Obstteller, 1x Solarium,

Sauna, Fitness und Wandern
119,- €/P. im DZ Fax

Tel.: 07675 / 92 93 80
www.wohnpark-schwarzwaldblick.de

Naturpark Spessart

Seniorengerechtes Gruppenreiseziel 2007/08
Hallenbad-Kegelbahn-Livemusik-Panoramalage

Zu Gast bei der sing. Wirtin im staatl. anerk. Erholungsort m.
90 km Wanderw. 80 Betten. Alle Zi. Du/WC/TV, Lift, HP ab
34,50 €, VP 38,50 € (gr. Buffet), EZZ 5 €, ink. Kurtaxe, Frei-
platze & Géasteprogramm (Livemusik, Reiseleitung, Film-/
Bingo, Grillabende u.m. ). Beste Ausflugsmdglichkeiten,
Frihbuchervorteill www.spessartruh.de. Prosp. anf.

Landhotel Spessartruh, 97833 Frammersbach,
Wiesenerstr. 129, Tel. 09355-7443, Fax 09355-7300
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